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最も重どするのは、重要部ရの౪給ඖだった⏘業集✚のᪧや、ᆅ域の生ではなく、安定的に重要部

ရを౪給してくれる代᭰業を᥈すことや、一日でも᪩い生⏘の㛤である。 
ᆅ域生の観Ⅼから考えれࡤ、短ᮇ的に、ᅜは、大業のࢧプライチ࢙ーンにධっている⏘業集✚の

ᪧや、被⅏ᆅ域の大業の生⏘の㛤を最ඃඛに考えるきである。最㏆、「ᶓㄳけ」で他ᆅ域の他

業に仕事をㄳけ負ࢃせたり、大業が部ရ業の金ᆺをྲྀりᐤせて、大業がその業の仕事を⫪代

 。りするケースが見受けられるが、それでは⏘業集✚ᆅ域のᚋの発展に一の安を感じてしまうࢃ
一定ᮇ間、౪給をᑍ᩿されたᚋに、被⅏業がᪧしたとしても、௨๓の仕事を得られるかどうかが

ࢃしい。特に、重要部ရの代᭰౪給ඖが、๓㏙のような中ᅜや㡑ᅜなどの新⯆ᅜ࣓ーカーだったとす

れࡤなおさらである。 
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大業のࢧプライチ࢙ーンは活したが、ᆅ域の⏘業集✚を構ᡂする業の発ὀがなくなった、と

いうことにならないよう、配慮がᚲ要である。ᆅ域の生を考えるのならࡤ、まず、ᨻᗓは、大業の

⏘。きであるーンのなかに⨨づけられている⏘業集✚を構ᡂする業を中心にᨭす࢙プライチࢧ

業集✚を構ᡂする業が生⏘する部ရは、大業が確ᐇに㉎ධしてくれる然性が高く、ᙜヱ業の

┈やᆅ域の㞠用の⥔持、増ຍにもᐤ与するからである。 
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4.
4.1 Difference in differences  

Difference in differences( DID)
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